[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Комп6\Desktop\положения скан\Scan_20170110_121249.jpg]самостоятельно или с участием  своего  представителя  не  урегулировал разногласия  при  непосредственных переговорах с работодателем. 
2.3. Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работодателем и работником  по  вопросам  применения  трудового законодательства  и  иных  нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы трудового  права,  коллективного  договора,  соглашения, локального нормативного  акта,  трудового  договора  (в  т.  ч.  об  установлении  или  изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС или в иной орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Индивидуальным  трудовым  спором  признается  спор  между  работодателем  и лицом,  ранее состоявшим  в  трудовых  отношениях  с  этим  работодателем,  а  также  лицом,  изъявившим желание  заключить  трудовой  договор  с  работодателем,  в  случае  отказа  работодателя  от заключения такого договора. 
 
3. Организация заседаний КТС 
3.1. Заседания КТС проводятся с 16.00 по 17.00 часов. 
3.2.  Созыв  членов  КТС  на  заседания  организует  председатель  КТС,  а  в  его  отсутствие  – заместитель председателя. 
3.3.  Явка  членов  КТС  на  ее  заседания  обязательна.  Исключением  является  отсутствие  члена КТС на работе. 
3.4. Перед началом заседания КТС в протоколе регистрируются все явившиеся ее члены. 
3.5.  Заседание  КТС  считается  правомочным,  если  на  нем  присутствует  не  менее  половины членов,  представляющих  работников,  и  не  менее  половины  членов,  представляющих работодателя. 
3.6. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 
 
4. Порядок рассмотрения споров. Исполнение решений КТС. Обжалование. 
4.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры в соответствии со ст. 386-388 ТК РФ. 
4.2. В решении КТС указываются: 
– наименование работодателя; 
–  наименование  структурного  подразделения,  фамилия,  имя,  отчество,  должность,  профессия или специальность обратившегося в комиссию работника; 
– даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 
– фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании; 
– существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); 
– результаты голосования. 
4.3.  Решение  КТС  подлежит  исполнению  в  течение  трех  дней  по  истечении  десяти  дней, предусмотренных на обжалование. 
4.4.  В  случае  неисполнения  решения  КТС  в  установленный  срок  указанная  комиссия  выдает работнику  удостоверение,  являющееся  исполнительным  документом.  Работник  может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот  срок.  Удостоверение  не  выдается,  если  работник  или  работодатель  обратился  в 
установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 
4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока  со  дня  его  получения,  судебный  пристав  приводит решение  КТС  в  исполнение  в принудительном порядке. 
В  случае  пропуска  работником  установленного  трехмесячного  срока  по  уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 
4.6.  Решение  КТС  может  быть  обжаловано  работником  или  работодателем  в  суд  в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения КТС. 
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 
 
5. Хранение материалов КТС. 
5.1.  Материалы  КТС  подлежат  хранению  в  порядке,  установленном номенклатурой дел ОУ.
 
6. Ликвидация КТС. 
6.1. КТС ликвидируется в случае ликвидации или реорганизации работодателя. 
6.2. КТС может быть ликвидирована совместным решением работодателя и
Общего собрания трудового коллектива, принятым большинством присутствующих. 
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MMOJIOXKEHUE

0 KOMHCCHH 1O TPYAOBBLIM cropam

1. O6uue mosnosxens ;

1.1 Komucenst mo TPYROBEIM criopaM (manee — KTC) 06pa3oBaHa B COOTBETCTBUY
co cr. 384 Tpymosoro Kozmekca Poccuiickoit Denepanun or 30.12.2001 Ne 197-®d3
(mamee — TK P®) Ha ocHOBaHuH petnenns Obuiero cobpanms TPYZOBOIO KOJIJIEKTHBA
MBOVY Ilankusckas COIL Ne 11.

1.2. B Cocras KTC BXOMAT mpencraButenmn OY (mamee — pabotonmarens) u
MpencTaBUTeNd paGOTHHKOB, KOTOpEIe m36uparotcst Ha O6mem CobpaHHH Tpym0BOro
Kkomnextusa MBOY Illankuuckas COIIL Ne 11.

1.3. KTC ucnonesyer nevars MBOY lankuackas COLI No 11.

1L OpFaHH3aI.II/IOHHO-TEXHI/I'-IeCKOC obecrieuenne JeATeIbHOCTH JKIICE
OCYIICCTBIIAETCS 3a cyeT paboTomaTens.

1.5. OcHoBanus mis NpeKpaleHus ieHcTsa B KTC:
— IPeKpalleHHe TPy TOBBIX OTHOIIECHHUI C paboTonaresem;
— HesBKa OoJiee yem Ha 5 3acenanuit KTC;
~ MUCBEMEHHBIIf OTKa3 OT y4acTus B paboTe JKINCY

1.6. Tlpexpamenne unencrsa B KTC odopmisercst:
TIpecTaBuTenel paboTomarens — mprkasom;
[IpencTaBuTeNel pabOTHHKOB — perrenrem ObImero COOpaHHsI TPYHOBOTO KOMIEKTHEA,

2. Komnerenmus KTC
2.1. B cootsercTBHE o cT. 385 TK Pd KTC sBnsercs oprarom o PaccMOTpeHH IO

MHIUBUAYANIbHBIX TPY/IOBBIX CIIOPOB, 3a UCKIFOUEHHEM CIIOpOB, 110 KOTopsiM TK PD 1
MHBIMH (eflepalbHBIMH 3aKOHAMH YCTAHOBIICH APYTOH MOPANOK HX PACCMOTPEHHS.
2.2. KTC paccmatpusaer MHIUBUIYATBHBIA TPYZOBOH crOp, eciu paboTHHK




