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YTBEPXJIAIO

] HOJIOKEHHE

O poauTenbckom CO6paHI/IH H pOOUTENBCKOM KOMHTETE

I. 3agaun POAHUTENBCKOr0 KOMHUTET],
1. Ponurensckue KOMHUTETBI CO3ar0TCs B meisx COIENCTBHS IIKOIe B o0yYeHun u
BOCIIMTaHMU feTeld. 3amagamu POOHTENBCKOTO KOMHUTET] SIBIISTFOTCSI

* BcemupHoe YKPEIICHHE CBS3M MeXAy cembelf i IIKOJIOW B  mejsx

YCTaHOBJICHUS  eIWHCTRa BOCIIUTATENIBHOTO  BAWSIHMS g3 JeTei
TIENIATOTMYECKOr0 KOJUIEKTHBA H CEeMBIL.

* Ilpusneuenne POIUTENBCKOM OOIeCTBEHHOCTH K AKTHBHOMY YyYacTHIO B
’KU3HU IKOJIBI, K OpraHU3aIuu BHCKJIACCHOM M BHEIIKOJbHOLL paboTel.

* JlomMowp mkone B OCYLIECTBIICHHM OOS3aTENLHOrO 1 BCEOOIIIEr0 - HEMOTHOTO.

CpenHero obpa3oBanmus.
HacCeJleHHs].

* Ilomoms B yxpemmenun XO3SUCTBEHHOH U y4e0HO-MaTepHanbHol 63k
LIKOJIBL.

JICHOB ONPEeIISIETCS KOJIMIECTBOM KIIACCOB B LIKOJTE.

3. 115 BBIIONHEHUS TeKYIIEeH paGOThI POAUTENBCKHH KOMUTET BEIOUpaET u3
CBOETO CoCTaBa Ipe/icenaTeNs, 3aMeCTHTENs i CeKpeTapsl.

4. PonuTensckuii koMuter Kiacea H30HpaeTcs obIHM cobpaHmeM poauTeneit
KJlacca B cocTaBe IpeiceiaTeNns U AByX Y/IEHOB.

5. Ilox pykoBonacTBOM 4ieHoR OOLIEIIKOIBHOIO POIUTENBCKOrO KOMHTETa MOI'YT
CO3MaBATHCS IOCTOSIHHBIE HITH BPEMEHHbIE KOMHUCCHH 110 OTICNIBHEIM pa3enam
pabotsr (110 BCEOOy1y, KyJIbTypHO-MaccoBOi pabore, opranmsanuu o61IeCTBEHHO-
TI0JIE3HOTO TPyZa W-T.1.).

“Cocras komuccun onpenensercs POIUTEIECKUM KOMHUTETOM.
. Pomurensckuit komurert OpraHU3yeT IOMOIIb LIKOJIE:
* B ykpennenuu cBasu memarormueckoro KOJIJIEKTHBA C POMUTENSIMU yYalIHXCs

1 OOIIIECTBEHHOCTEIO.

* B ocymecrsnennn o6s3arensroro HEIIOJTHOTO CpeiHero o6pa3oBaHusl.
* B opranusanuu nuranms ITKOJIbHHKOB.
* B cosnanuu u ucnonssopanuy ¢onga Bceobyya.

(@)



В создании необходимой материальной базы для трудового обучения и воспитания.

· В привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с учащимися во внеурочное время.

· В осуществлении контроля за выполнением школьниками “Правил для учащихся”.

· В организации и проведении докладов. лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания.

· В осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий.

· В проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с учащимися в период каникул.

     7. Родительский комитет школы и классов руководствуется в своей работе данным Положением, рекомендациями директора школы и педагогического совета, планом работы школы и постановлениями родительских собраний.

          Родительский комитет составляет план работы на полугодие или на год. Его конкретное содержание определяется с учетом местных условий и задач, стоящих перед школой.

     8. Родительский комитет вправе принимать решения при наличии 2/3 его членов.

     9. Для обсуждений и решения наиболее важных вопросов родительский комитет школы созывает собрания или конференции родителей (классные не реже 4-х раз в год, общешкольные – не реже 2-х раз в год). Количество делегатов на конференции от каждого класса устанавливается родительским комитетом школы.

           На классных родительских собраниях обязательно присутствует классный руководитель, на общешкольных – директор школы, классные руководители и учителя.

    10. Родительский комитет отчитывается о своей работе перед общешкольным родительским собранием, а классный комитет – перед классным родительским собранием в день выборов нового состава.

    11. В случае несогласия директора школы с мнением большинства родительского комитета спорный вопрос решается районным отделом образования.

